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Når opplever du at du får  Når opplever du at du får  
medvirke i saker som angår medvirke i saker som angår 

jobben din?jobben din?

Hva kjennetegner godt  Hva kjennetegner godt  
medarbeiderskap medarbeiderskap 

hos oss?  hos oss?  

Hvordan ønsker du å bli 
involvert i endringer?

Hvilken kunnskap sitter du  Hvilken kunnskap sitter du  
på som vi burde bruke mer  på som vi burde bruke mer  

hos oss?  hos oss?  

Hva hindrer god involvering 
hos oss i dag? 

Hvordan kan vi enklere  Hvordan kan vi enklere  
hente inn erfaringer fra  hente inn erfaringer fra  

alle faggrupper?  alle faggrupper?  

Hva kan leder gjøre for  
å involvere flere?  

Hva kan vi gjøre for  Hva kan vi gjøre for  
å høre flere stemmer  å høre flere stemmer  
før beslutninger tas?før beslutninger tas?

Når, og på hvilken måte 
har du opplevd reell 

innflytelse?

Når opplever vi at vår Når opplever vi at vår 
stemme faktisk har stemme faktisk har 

betydning?betydning?


